
 



 воспитание высоких моральных качеств, трудолюбия, долга и 

ответственности, целеустремленности и предприимчивости, деловитости и 

честности. 

 

2. Организация трудового воспитания 

2.1. Трудовое воспитание в школе организуется в рамках основных образовательных 

программ общего образования, включающих рабочие программы воспитания и 

календарные планы воспитательной работы, в том числе через: 

1) организацию дежурств, субботников; 

2) создание и поддержание трудовых традиций в школе; 

3) индивидуальные поручения, требующие трудовой деятельности; 

4) проведение трудовых десантов. 

2.2. Учащиеся могут привлекаться к труду, не предусмотренному основными 

образовательными программами общего образования, в порядке, определенном 

Положением. 

2.3. Механизмы организации трудового воспитания в школе: 

 включение в основные общеобразовательные программы мероприятий, 

направленных на формирование трудолюбия, уважительного отношения к 

труду, его результатам и др. в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами общего образования; 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ – развитие 

познавательного интереса к знаниям, потребностей в творческом труде, 

стремления применять знания на практике; 

 совершенствованиеучебно-методическогообеспечения; 

 обновление кабинетов труда, внедрение моделей взаимодействия школы с 

организациями профессионального образования и потенциальными 

работодателями, заинтересованными в перспективных кадрах; 

 создание системы профессиональной ориентации – профессиональное 

просвещение (профинформация), профессиональная диагностика, 

профессиональная консультация, профессиональный отбор, 

профессиональная проба, профессиональная адаптация; 

 формирование основ экономической культуры школьников через активные 

формы проведения занятий и творческих работ (дежурства, деловые игры, 

выполнение экономических расчетов, определение экономической 

эффективности трудовой деятельности, изобретений и т. д.). 

3. Привлечение учащихся к дежурствам 

3.1. Учащиеся привлекаются к дежурствам, которые предусмотрены основными 

образовательными программами общего образования, в том числе рабочими 

программами воспитания и календарными планами воспитательной работы школы. 

3.2. Учащиеся привлекаются к дежурствам и другим видам труда, не предусмотренным 

основными образовательными программами общего образования, в том числе 

рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной работы 



школы, только при наличии согласия их родителей (законных представителей) или 

согласия самого совершеннолетнего учащегося. 

3.3. Согласие на привлечение к труду оформляется в письменной форме по образцу, 

указанному в приложении к Положению. 

3.4. Привлечение совершеннолетних учащихся без их согласия и несовершеннолетних 

учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду запрещается. 

4. Порядок организации дежурств учащихся 

4.1. Обучающиеся привлекаются к дежурству в соответствии со статьей 34 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» на добровольной основе. Дежурят во 

время перемен, в одну смену и без отрыва от образовательной деятельности. 

Дежурный обучающийся 

 должен знать: 

 свои обязанности; 

 правила поведения обучающихся; 

 расписание звонков; 

 фамилии, имена, отчества работников, администрации, преподавателей школы; 

 

 расположение аварийных выходов из здания школы. 

4.2. Постоянные посты дежурных по школе: 

 

пост 1: центральный вход; 

пост 2: столовая (буфет); 

пост 3, 4: рекреации начальной школы (1и 2 этаж); 

пост 5: вход в на 2 и 3 этаж; 

пост 6: лестничные пролеты. 

 

4.3. Обязанности дежурных обучающихся: 

-прибыть за 20 минут до начала занятий, принять свой пост, проверив состояние 

закрепленного участка и мебели на нем; 

-предотвращать случаи нерадивого отношения к школьному имуществу, нарушение 

дисциплины, обо всех случаях нарушений, порчи имущества школы немедленно 

-ставить в известность дежурного классного руководителя (дежурного учителя), 

дежурного администратора; 

-останавливать детей, бегающих по лестницам, вблизи оконных проемов и других 

местах, не приспособленных для игр; 

-обеспечить порядок в классных кабинетах, в коридоре, в раздевалке; 

-следить за порядком и чистотой на посту; 

-указывать приходящим в школу расположение классов и кабинетов работников и 

администрации; 

-перед началом занятий совместно с дежурным администратором, дежурным учителем, 

классным руководителем проверять вторую (сменную) обувь у обучающихся. Со 

звонком на первый урок дежурные уходят на занятия; 

-по окончании дежурства ответственный дежурный из числа обучающихся и классный 

руководитель дежурного класса подводятся итоги дежурства по школе, анализируя 

качество дежурства; 

-по окончании дежурства каждый класс выступает с информационным сообщением по 



итогам дежурства на дежурной линейке, передавая дежурство следующему классу. 

4.4. Дежурные обучающиеся имеют право: 

 

-в тактичной и вежливой форме сделать замечание обучающемуся, нарушающему 

порядок, чистоту в школе или сохранность школьного имущества; 

 

-обращаться за помощью к классному руководителю, дежурному учителю, дежурному 

администратору; 

 

-вносить предложения по организации дежурства в школе. 

4.4. В 5–11-х классах дежурства организует классный руководитель. 

4.5. График дежурств определяют классные руководители по согласованию с 

заместителем директора по воспитательной работе. График дежурств может 

корректироваться с учетом занятости учащихся. 

4.6. Школа организует дежурства учащихся в строгом соответствии с правилами и 

нормами охраны труда, санитарными нормами и правилами. 

5. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего 

обучающегося от привлечения к труду 

5.1. Отказ совершеннолетнего учащегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего учащегося от привлечения к труду (в том числе дежурствам), не 

предусмотренному образовательной программой, оформляется в письменном виде и 

фиксируется подписью совершеннолетнего учащегося или одного из родителей 

(законного представителя) несовершеннолетнего учащегося. 

5.2. Школа не предоставляет преимуществ в процессе реализации 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования учащимся, выразившим согласие на участие в труде. 

5.3. Недопустимо учитывать отказ учащегося или родителя (законного представителя) 

несовершеннолетнего учащегося от привлечения к труду, не предусмотренному 

образовательной программой: при выставлении отметок текущей, промежуточной и 

итоговой аттестации; при принятии решения о награждении обучающегося 

похвальным листом, похвальной грамотой. 

5.4. За отказ совершеннолетнего учащегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего учащегося от привлечения к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, к учащемуся не могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания, предусмотренные Порядком применения к обучающимся 

и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом 

Минобрнауки от 15.3.2013 № 185, а также меры педагогического воздействия. 

 



Приложение к Положению о дежурстве 

учащихся МБОУ СОШ №21 г. Брянска 

СОГЛАСИЕ 

на привлечение к труду 

Я, ____________________________, в целях формирования трудовых навыков и 

сознательного отношения к труду даю согласие на привлечение 

__________________________________, _______________ класса, к труду (в том числе 

дежурствам). 

______________ обязуется следить за тем, чтобы труд осуществлялся с соблюдением 

санитарных норм, норм охраны труда под присмотром ответственных лиц из числа 

работников школы. 

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего 

периода обучения в МБОУ СОШ №21 г. Брянска. 

_______________                        ________________                ________________________ 

                      Дата                                                                           Подпись                                 ФИО родителя (законного представителя) 

 


